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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
CULTURA CIUDADANA PARA ACTORES VIALES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL.
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I INTRODUCCION

El articulo 24 de la Constitucién Nacional, establece que todo colombiano con las limitaciones que establezca
la Ley tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional.

A su vez, el articulo 209 de la Constitucién consagra que la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizaciéon, delegaciéon vy
desconcentracion de funciones."

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, de conformidad con el Decreto Acordal 0801 de 2020,
articulo 94, tiene las siguientes funciones primarias:

1. Disefiar las politicas y estrategias de educacion, capacitacion y sensibilizacion encaminadas a
desarrollar una cultura ciudadana en materia de transito, transporte, seguridad vial y movilidad
sostenible, dirigidas a los diferentes actores viales, de conformidad con los objetivos y metas
establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital.

2. Ejercer como autoridad de transito y transporte en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de conformidad con las competencias asignadas y en el marco de las disposiciones
legales vigentes.

3. Formular, ejecutar y evaluar politicas, programas y proyectos para el mejoramiento del transito y la
seguridad vial en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en el marco de los objetivos
y metas establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital.

A su vez, el articulo ibidem establece, entre otras, las siguientes funciones secundarias de esta Secretaria:
“Desarrollar actividades de concientizacion a peatones, pasajeros, conductores y ciudadania en general, para
una movilidad racional, segura y sostenible, de conformidad con el Plan de Desarrollo Distrital”

“Coordinar actividades con participacion de la comunidad, organizaciones e instituciones, tendientes a mejorar
la seguridad vial en el Distrito de Barranquilla, de conformidad con lineamientos de orden nacional y el Plan de
Desarrollo Distrital”.

“Socializar con la ciudadania las medidas implementadas en pro de la movilidad segura, sostenible e inclusiva
en el Distrito de Barranquilla, en atencion a la normatividad vigente aplicable”.

El Plan de Desarrollo Territorial Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027, adoptado mediante el Acuerdo N° 006
del 24 de mayo de 2024, establece los siguientes componentes, programas y proyectos. Entre otros, los
componentes con los cuales se busca el desarrollo de la ciudad son los siguientes:

Seguridad y Convivencia Ciudadana

Espacio Publico y Ambientes Urbanos

Vivienda y Habitat

Salud

Movilidad y Transporte

Educacion

Medio Ambiente y Adaptacion al Cambio Climatico
Deporte y Cultura

Ciudad Emprendedora y Competitiva

CoNoORWDNDE
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10. Gestion Social

En este mismo orden, el Plan de Desarrollo Territorial, en su Articulo 18, establece el componente “Movilidad
Segura, Accesible y Sostenible”. Este componente busca el mejoramiento y la sostenibilidad de la movilidad
de personas y carga dentro del Distrito en un entorno de seguridad vial, asi como fortalecer las conexiones con
el resto del pais y el mundo. Para lograrlo, se implementaran diversas acciones para impulsar, gestionar,
analizar y apoyar iniciativas de infraestructura de transporte sostenible y de nuevas alternativas que permitan
aprovechar la situacion geografica del territorio.

Dentro del citado componente, se encuentra el programa denominado “Transformacién Cultural para una
mejor Movilidad”. Este programa permitird generar una nueva cultura ciudadana en los habitantes a través de
la promocion de valores ciudadanos, como la corresponsabilidad y la ejemplaridad, que seran los pilares del
cambio social para lograr la convivencia pacifica de los actores en el transito y la seguridad vial. Esto se
conseguird mediante el cambio de habitos y costumbres que permitan asumir el deber de garantizar al otro su
derecho a movilizarse con libertad, de forma segura, sostenible e incluyente, transformando la manera en que
se relacionan los usuarios de las vias en nuestro territorio.

A su vez, dentro de este programa se establecid el proyecto “Implementacion de Acciones de Cultura
Ciudadana para Actores Viales” el cual tiene como objetivo ejecutar acciones que promuevan una cultura de
prevencion de siniestros viales, involucrando a todos los ciudadanos de Barranquilla, tanto de manera individual
como a través de las organizaciones a las que pertenecen. Se busca que participen activamente en el desarrollo
de estrategias para mitigar los riesgos en las vias, convirtiéndose en agentes de cambio y adoptando
comportamientos que garanticen el derecho de todos a movilizarse de forma segura, sostenible e inclusiva.”.

A través de este proyecto se busca el desarrollo de estrategias para promover una movilidad segura, por lo que
la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, busca formar actores viales conscientes y corresponsables,
mediante la implementacion de campafias preventiva y educativas que incentiven a la promocion de
conocimientos, de habitos y de comportamientos que le permitan a la comunidad un mejor uso de las vias en
el Distrito, todo ello a través de la educacién continua, como una herramienta efectiva que a corto o mediano
plazo logre disminuir las estadisticas de lesiones, muertes y dafios en los accidentes de transito, ya sean por la
negligencia o error de quienes son actores principales de la via.

La meta prevista dentro de este proyecto es aumentar el porcentaje de la poblacidon de Barranquilla sensibilizada
en materia de movilidad segura, por lo que la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, busca formar
actores viales con cultura ciudadana, mediante la implementacion de campafas preventiva y educativas que
incentiven a la promocién de conocimientos, de habitos y de comportamientos que le permitan a la comunidad
un mejor uso de las vias en el Distrito, todo ello a través de la educacion continua, como una herramienta
efectiva que a corto o mediano plazo logre disminuir las estadisticas de lesiones, muertes y dafios en los
accidentes de transito, ya sean por la negligencia o error de quienes son actores principales de la via.

Por lo anterior, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, se propone continuar con la sensibilizacion
dirigida a los diferentes actores de la via, tanto a nivel de conocimientos sobre la normativa, reglamentacion,
sefializacion vial y preservacion del espacio publico como necesidad para lograr una mejor movilidad, como a
nivel de hébitos, comportamientos, conductas y valores individuales y colectivos que faciliten el acceso a
espacios seguros y realizar procesos que contribuyan al mejoramiento de la movilidad en las vias.

Para lograr dichos objetivos, se tiene previsto durante la vigencia 2024 alcanzar la sensibilizacion de ndmero
considerable de la poblacion del distrito, mediante la implementacién de nuevas campafias institucionales
preventivas y educativas en materia de seguridad vial y relacionadas con reordenamientos viales, cierres de
via, entre distintas medidas.

De igual manera, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, en su condicion de entidad rectora de la

politica publica para la movilidad y seguridad vial en el Distrito de Barranquilla, tiene como objetivo la promocion
de la Cultura Vial, Implementar planes de educacion en cultura vial que incluyan conductores y peatones con el
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fin de usar de manera mas eficiente nuestra actual red vial y de transporte para promover en la comunidad la
habilitacion de espacios de participacion y formacion de habitos, comportamientos y conductas seguras en las
vias.

Por otro lado, por disposicion legal (Codigo Nacional de Transito, articulo 136) existe una herramienta de
educacion vial para los infractores a las normas de transito, consistente en la realizacion de un curso para poder
acceder los infractores a unos descuentos de ley sobre las distintas multas. Herramienta esta por la cual la
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial esta obligada a:

1. Impartir la instruccién requerida y en el tiempo de duracién establecido en las disposiciones legales.

2. Comunicar al Ministerio de Transporte las modificaciones que se presenten respecto a la informacién
suministrada para la habilitacién para el funcionamiento del Centro Integral de Atencién.

3. Llevary guardar un archivo en debida forma de toda la informacién de los conductores infractores que
adelantaron el curso.

4. Impartir la capacitacion con instructores acreditados e idoneos que cumplan con los requisitos
establecidos en el presente acto administrativo.

5. Certificar la asistencia personal al curso una vez este haya sido realizado.

6. Reportar al Registro Unico Nacional de Transito (RUNT) la asistencia al curso de reeducacion de los
conductores infractores en las condiciones y oportunidad exigidas en las normas respectivas.

7. Proporcionar la informacion requerida por el Ministerio de Transporte y las autoridades de vigilancia,
inspeccion y control.

8. Mantener actualizadas las ayudas pedagdégicas y el material didactico.

9. Asumir las demas obligaciones que por normas les sean atribuidas.

En virtud de lo hasta aqui expuesto, el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla a través de la
Secretaria de Transito y Seguridad Vial con el fin de ofrecer un servicio eficiente y eficaz a la comunidad requiere
la prestacion de servicios de apoyo a la gestion para la realizacion de las distintas actividades de la Oficina de
Educacion y Cultura para la Seguridad Vial de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial.

Siendo asi que la Secretaria Distrital de transito y seguridad vial a través de la oficina de Educacion y Cultura
para la Seguridad Vial busca sensibilizar a los diferentes actores viales, por medio de campafas y estrategias
pedagdgicas para la ensefianza en materia de Educacion y Cultura Vial que faciliten el acceso a espacios
seguros.

Adicionalmente, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial — a través de la Oficina de Educacion y
Cultura para la Seguridad Vial — tiene previsto dentro de sus funciones “Coordinar el desarrollo de planes,
programas y proyectos de educacién, capacitacion y sensibilizacion, encaminados al establecimiento de cultura
ciudadana en materia de transito, transporte y seguridad vial en el Distrito de Barranquilla, en el marco del Plan
de Desarrollo Distrital y la normatividad vigente aplicable, asi como también “Coordinar la prestacion del servicio
de cursos para infractores de las normas de transito a los contraventores que se acojan al descuento establecido
por la ley”.

En consecuencia, esta Oficina desarrollara la implementacion, continuidad y reforzamiento en la ejecucion de
Programas Pedagdgicos en Temas de Transito y Seguridad Vial para intervenir todos los sectores y usuarios
de las vias, mediante el desarrollo de los distintos programas de Educacién y Cultura Vial:

e Zonas Escolares con Movilidad Segura.

e Programa de Educacion y Seguridad Vial en Instituciones de Educacion Superior, Técnicas y
Tecnoldgicas.

e Programa de Educacion y Seguridad Vial en el Sector Productivo.

e Cursos sobre Normas de Transito para Ciudadanos Infractores.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




N KG)

o .
{IQNET

Icontec

ALcALDIA DE BARRANQUILLA 9

150 9001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SCCER1030%8  SA

e Programa de Educacion Vial para el Adulto Mayor.

e Parques Didacticos de Transito.

e Educacioén Vial en Todas las Esquinas.

e Intervenciones Pedagodgicas para los usuarios de las vias

Estos programas son estrategias educativas para la movilidad segura, que buscan crear ambientes que faciliten
la formacion de habitos, conductas y comportamientos seguros en la via. Asi como desarrollar procesos
didéacticos que posibiliten la formacion de una nueva generacién de ciudadanos autorregulados con criterios
autdonomos, solidarios y respetuosos.

En tal sentido, durante esta vigencia continuaremos realizando las diferentes campafas y actividades de
sensibilizacion para todos los actores de la via, a saber, peatones, pasajeros, ciclistas y conductores tanto
particulares, como del servicio de transporte publico individual, colectivo, masivo, especial (transporte escolar),
de carga y teniendo cuenta que durante la vigencia 2023 se logré la sensibilizacion de la poblacion en general
de la siguiente manera:

Sensibilizar a 12.020 personas pertenecientes a comunidades educativas de Instituciones de
Educacion basica y media.
Sector Educativo

Capacitar y/o sensibilizar a 1.350 personas pertenecientes a las comunidades universitarias

Sector Productive  Capacitacion y/o sensibilizacion en lo referente a Educacion, Seguridad Vial a 4.000
Funcionarios de empresas que operan en el Distrito.

Sensibilizar a 1.300 funcionarios y miembros del Sector Publico del Distrito de Barranquilla en

Sector Publico ' eferante a movilidad sequra y sostenible.

Sensibilizar a 2.000 adultos mayores en temas de normas de transito y buenas practicas para

Adultos Mayores .
una Movilidad Segura

Sensibilizar al 100% de los ciudadanos infractores que deseen acogerse al descuento en las
multas por infracciones al transito que asistan a los cursos dictados en las Sedes de la
Secretaria de Transito y Seguridad Vial.

Cursos para
Infractores

Campaiias Sensibilizar a 86.000 actores viales (motociclistas, ciclistas, peatones y conductores) en el
respeto a las normas, sefiales de transito y Seguridad Vial. A través de estrategias

educativas en via A 2 7 LS 5 = <
pedagogicas y campanas en via y espacio publico y a través de campanas en redes sociales

Asi las cosas, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial para el cumplimiento de las metas propuestas
en este Programa, dentro de la presente vigencia, se hace necesario contar con personal que brinden apoyo y
acompafiamiento en la atencion oportuna y eficaz que se brinde a los ciudadanos por medio de los diferentes
canales de atencion para resolver los requerimientos de la comunidad en torno a la realizacion de intervenciones
y campafas pedagdgicas en via, asi como la socializaciéon de las misma, en torno a mejorar la cultura y
conciencia vial en el Distrito.

Bajo estas consideraciones, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial requiere contratar a UN (01)
persona natural que cuenten con la idoneidad y experiencia requerida para el apoyo a la gestién y
acompafiamiento en el desarrollo de las actividades inherentes al proyecto Barranquilla con Actores Viales
Consientes y Corresponsables,

Lo anterior, teniendo en cuenta que no existe personal de planta suficiente e idoneo para desarrollar las
actividades requeridas y establecidas en el presente estudio en materia de Educacion y Cultura Vial en el
marco de los distintos proyectos adelantados para la generacion de una cultura ejemplar en el uso adecuado
de las vias en el Distrito de Barranquilla, tal y como lo certifica la Secretaria Distrital de Gestion Humana.
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Il ANALISIS DEL MERCADO

Empleo y desempleo?

Para el mes de mayo de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 10,3%, mientras que en el
mismo mes de 2023 fue 10,5%. La tasa global de participacion se ubicé en 64,1% y la tasa de ocupacién en
57,5%, estas tasas en mayo de 2023 fueron 63,9% y 57,2%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de

desocupacién (TD)

Total nacional
mayo (2023-2024)

a £33

an 572
__ 50
£ a0
g 20
-

10 10.5 103

o B
TGP TO o
(Tasa Global de Participacion) (Tasa de Ocupacion) {Tasa de Desocupacion)

En mayo de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 10,3%,
mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,2%. La tasa global de participacion se ubico en 67,1%, lo que
significd un aumento de 1,4 puntos porcentuales frente a mayo de 2023 (65,7%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 60,2%, lo que representd un aumento de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2023 (58,3%).

Principales indicadores del mercado laboral Mayo de 2024

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13 ciudades y areas
Metropolitanas

Total nacional mensual

1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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Para el mes de mayo de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, mientras que en el
mismo mes de 2023 fue 10,5%. La tasa global de participacion se ubicé en 64,1% y la tasa de ocupacion en
57,5%, estas tasas en mayo de 2023 fueron 63,9% y 57,2%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Mayo (2016 - 2024)

Tasa TD (%)

Tasa TGP - TO (%)

)

May 18
May 19
May 20
May 21
May 22
May 23
May 24

May 16
May 17

—TGP 1{¢] i)

Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decamal

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual?

En mayo de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 10,3%,
mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,2%. La tasa global de participacion se ubico en 67,1%, lo que
significd un aumento de 1,4 puntos porcentuales frente a mayo de 2023 (65,7%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 60,2%, lo que represent6 un aumento de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2023 (58,3%).

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Mayo (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
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Total nacional trimestre movil3

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil marzo - mayo 2024 fue 10,7%, mientras que
en el trimestre mévil marzo - mayo 2023 fue 10,4%. La tasa global de participacion se ubic6 en 64,0% y la
tasa de ocupacion en 57,1%, estas tasas en el mismo periodo de 2023 fueron 64,3% y 57,6%,
respectivamente.

Gréfico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Marzo - mayo (2016 - 2024)

TasaTD (%)

Mar - May 16
Mar - May 17
Mar - May 18
Mar - May 19
Mar - May 21

7 Mar- May22
Mar - May 23
Mar - May 24

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resuitados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre moévil*

En el trimestre mévil marzo - mayo 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,5%, mientras que en el trimestre movil marzo - mayo 2023 fue 10,9%. La tasa global de participacion
se ubicd en 66,9%, lo que significé un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al trimestre mévil marzo -
mayo 2023 (66,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,9%, lo que represent6 un aumento de 1,0
puntos porcentuales respecto al trimestre movil marzo - mayo 2023 (58,9%).

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo - mayo (2016 - 2024)
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tos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
ras aproximadas a un decimal

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-abr2024.pdf
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Poblacién ocupada seglin rama de actividad®

En el mes de mayo de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.030 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios (1,0 puntos porcentuales);
Construccion (0,7 puntos porcentuales) y Alojamiento y ervicios de comida (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada

segln rama de actividad*

Total nacional

Mayo (2023 - 2024)

Total nacional
Distribucion %

Rama de actividad

Variacion Contribucion
Mayo 2023  Mayo 2024

2024 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22567 23.030 100 463

Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actindades de servicios 1.761 1992 87 231 10
Construccion 1432 69 160 07
Alojam 537 7 139 0
Administ n publica y defensa, educacion y atencion de Ja salud humana 2721 122 100 04
Industrias manufactureras 24N 2501 09 89 04
Actividades inmobiliarias 246 295 13 49 02
Suministro de elec ad,gas aguay 195 508 22 0
Actividades profesionales centificas, téc 1.754 1737 75 17 0.1
Agricultura, g 3, caza, svicultura y p 3.456 3435 149 2 0
Informacion y comunicacones 414 390 17 25 0,1
Actividades financieras y de sequros 168 413 8 55 02
Transporte y almacenamiento 1737 1674 73 63 03

omercio y reparacion de vehiculo 4.130 3993 T 7 06

Fuente: DANE, GEIH
p.p-: Puntos porcentuales
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

* Por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa”, la suma de las distribuciones y contribuciones
puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.
Nota: Poblaciones en miles

Nota: las ramas de actividad econémica estan definidas con base en la Clasificacion industrial internacional uniforme -ClIU Rev
4AC

Poblacién ocupada segln posicién ocupacional®

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
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En mayo de 2024, Obrero, empleado particular y Jornalero o peén fueron las posiciones ocupacionales que

mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 1,8 y 0,5 puntos
porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segun posicion ocupacional”

Total nacional

Mayo (2023 - 2024)

Total nacional

Posicion ocupacional

Mayo 2023 02024 Distribucion %  Variacion Contribucién

2024 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.567 23.030 100 463

Obrero, empleado particular 9931 10342 449 410 18
Jornalero o Peon 619 738 32 118 05
Empleado domeéstico 627 719 31 91 04
Patron o empleador 593 678 29 85 04
Trabajador familiar sin remuneracion 430 434 19 4 0,0
Obrero, empleado del gobiemo 918 909 39 -9 00
Trabajador por cuenta propia 9425 9203 40,0 222 -1,0

Fuente: DANE, GEIH
p.p.: Puntos porcentuales.

" Por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Otro”, la suma de las proporciones y contribuciones puede
diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico
Nota: Poblaciones en miles

Ranking de ciudades segln tasa de desocupacion’

Para el trimestre mévil marzo - mayo 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (28,6%), Riohacha (19,5%) y lorencia (16,4%). Las ciudades

con menor tasa de desocupacion fueron: Medellin A.M. (9,4%), Santa Marta (9,3%) y Bucaramanga A.M.
(8,8%).

6. Tasa de i6
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo - mayo 2024

Tasa de desocupacion (%)

s

Fuente: DANE, GEIH.
A.M.: area metropolitana

Quibdo
Florencia

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
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Principales Resultados®

Tasa global de particdpacion - TGP, Tasa de ocupacion -TOy Tasa de desocupacion -TD (0]
Total nacional
Mayo (2016 - 2024)
70 { 884 664 858 847 8.7 638 63.9 m S
X 814
&
3
o % =
; :
3 © =i
0 20 182 )
02 o - 110 108 105 15
2
10 4 5
e 1 ° 2 8 5 8 8 3
2 2 2 3 2 2 2 2 2
o

1

Poblacién ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajoy distribucién porcentual de la poblacién en

edad de trabajar 0
Mayo (2023 - 2024)
Total nacional Tolnacional
40.051
mfnmmdds 36,1% 359%
+463¢
13 ciudades y A.M.
Mayo 2023
Poblacién ocupada seguin rama de actividad econémica o)
Total nacional
Mayo 2024
>BEH
23.030 % +160 +139 @Z +100
Poblacién ocupada 1.0 ol 0% 0.9 88
+463* Actividades artfsticas,
entretenimiento, recreecion y defensa, educaciin y atencid
otras acthvidades de servico o la salud humana

zn@.o
Agrcuturs, g m cazs,

@ 2 H @ﬂ %ﬁ
sivicultura y pesca
NS | -%
= -1
o @ -

Contribucién en p.p.

8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-may2024.pdf
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Tasa de desocupacion desestacionalizada (preliminar) ®

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Mensual. Enero 2018 — Abril 2024

260

Tota 3 cidades y reas metropoianas nduye Bogots .C, Medelin AM, Ca AM, Baranquila
ente:

Tasa global de participaciéon -TGP  Tasa de ocupacion -TO

Tasa de desocupacion-TD Tasa de subocupacion -TS
Marzo - mayo (2023 - 2024)

Total Nacional Total 13 ciudades y A.M.

Mar- May 23 Mar- May 24 Mar- May 23 Mar- May 24
TGP 64,3 64,0 66,1 66,9*
TO 57,6 57,1 58,9 59,9*
TD 04 10,7 0,9 10,5
TS 82 8,3 77 79

* Varisson estadistcaments signfcatia

B cuchdesy. MedelinAM. Gl AM, Bamanculla AM. Manizdes AW Perera AW, Ciruta AM. Pasta lbagus, Morderia Catagera y Vilviando.

PusnlaOANE, GEIN

Tasa de desocupadén
Total nacional, 23 ciudades y

dreas metropolitanas
Marzo - mayo (2023 - 2024)

¢ ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

9 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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En abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con abril de 2023.

Variacién anual de los ingresos nominales
Total nacional

abril (2024 P 2023)

Salud humana privada con internacion _.26.6

Produccion de peliculas cinematograficas _1ﬂ 0
y programas de television )
Eduecacidn suparior privada _1 58
Desarrolio de sistemas informaticos
3 137
¥ procesamiento de datos -
Resisurantes, catering y bares -11.?
Inmiokiliarias, alquiler de maguinaria y equipo -11:5
Salud humana privada sin intermacion -S.T
Actividades administrativas y de apoyo de oficina -3 3
y oiras actividades excepto call center ’

Fublicidad -

Actividades de empleo, seguridad 2 investigacion
N o B
privada, senvicios a edificios -S
Almacenamiento y actividades
complementarias al transporte

[
=

Descripeion Division CIU Rew. 4 AC.

Cdros servicios de entretenimiento y otros servicios

n
-

Aztividades profesionales cientificas y téonicas

Lh
T

Caorreo y servicios de mensajena lZ.S
Telecomunicaciones h.ﬂ
Acthvidades de edicidn -5 l
Acfividades de centros de llamadss (Call center) -45 .
e ey - [
transmisidn.sgencias de naoticias '
-45 40 -30 -20 =10 o 10 20 30

Wariacion %

En abril de 2024, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacion con abril de 2023.
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Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total nacional
Abril 2024 / abril 2023

Salud humana pavada con inlemackin
Salud humana privada s inlemacin —— 120

Corren y senicis de mensajerla

Actvdades protesicnales clentticas y técnicas
Educacén superior privada

Actvidades adminisirativas y e apoyo de ofiina y olras acthidades excepto call center

J— 05
Desamolo de wslemas nformaticos y procesamiento de datos. —
L —
Actdades ce emploo, seguridad e Mvestgacon pvads, senicios 3 edicios — 5
Actvitades de programacdin y ¥ansmiskn, agencias de notiias —
Inmobilanas, suller de maganar y equpo —
Amacenamiento y achvidades complementanas 3 transporie —
Ovos servicios de entvelenmiento y o0s senicios —
Adtvidades de edciin -
Restarantes caterng y bares bas
Telecom.nicadanos 29 .
Actvidades de centros de llamadas (Callcenter) 49
Produccion de pelicuas crematograficas y programas de lelevisiin 50—
450 350 250 150 50 50 150 250

WVariacién (%)

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

Evolucién general de los subsectores de servicios®?
Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo
de ingresos, segun subsector de servicios (abril 2024 / abril 2023)

En abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con abril de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios
Abril 20247 / abril 2023

Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. S—y— s
" poes | ohusmies v i
Seccién __ Divisién Descripaién Veaon 06 seaie
" PO o R — - o =
complementarias s ransperte
" Dwiskins3  Comreny servicos de mensajeria 158 161 00 03
| DwisinS6  Restaurantes, cateringy bares o8 | 0s 02 01
) DiveiénS8  Actividades de edicidn 25 | 07 23 05
Divisidn 59, sxcepto. Produccide de pelculs cinematogrificas y
) 164
‘ Clase5920  programas de televisin 358 L5 5, 28
|, Dwisidns0yCiase Actvidades de progiamacidn y wansmisin, ¢ 2 o e <
s Division 61 29 09 37 00
Divisién 62, Divisién
s o7 s 18 02
6301
SeccinL Dwisién
e
Inemobitarias, slguler de macquinaria
N Seccién N. equi o A ¥ 64 42 16 06
Divisiones 7710, L
7729y 7730
s peolesionales centiicss
M L 4 13, 140 03 00
M ClaseT310  publicidad a3 8s o1 00
Divisiones 78,80y
Actuidsdes de emplea, seguridsd e
N aLeamndue L e setioss | TS » 02 o0
8130 SRCEaE i ~
N Cosegzr  Actwidades de centros de llamadss Cal - 0 -
= suatvas y de apoyo de
N idsdes, excepto cal 105 104 00 o1
» GrupoBsd  Educadin superior prvada nr 109 o1 Y |
a Clase 8610 Solud humana pevada con nternacién 208 209 03 0z
Divisicn 86 excepto
a 185 SO st uman privadsin internacén 180 165 i 00
Divisiones 90,92, Otros servicos de entretanimiento y oros .

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién total

10 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector
de servicios (abril 2024 / abril 2023)*

En abril de 2024, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacion con abril de 2023.

Tabla 2. Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segln subsector de servicios
Abril 2024r / abril 2023

M Pessonal ocupado Temsporal Mision**
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. P Persanents doscto Agencias i ki
Seccion Divisién Descripcion Variacién (%) Contribucidn (PP)
Almacenamiento acvvidades
H Divisidin 52 s AL, 05 1 29 13
complementanas al ransporte
H Dwisadn 53 Correo y serwcios de mensajeria -19 -19 -26 -34
I Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 09 04 14 -09
J Devsidn 58 Actividades de ediodn 74 65 -03 -05
] Du»’u»?n 59, excepto Produccidn de peliculas dnematograficas y 25 28 38 35
Clase 5920 programas de televsion
] Dwissdn 60y Clage  Actividades de programacion y transmision, 14 28 03 04
6391 agencas de notidas
J Dwisidn 61 Teecomunicaciones -5.0 Q7 -36 -07
Divisian 62, Divisidn
Desarrollo de sstemas  informaticos y
J 63, excepto Clase 02 15 -10 -04
? procesameento de datos
6391
Seccion L Divissdn
» inmobsd ler d
N arias, alquiler de maquinaria |
LN Seccibn N SRS it 2T 23 19 06
Squipe
Divisiones 7710, il
7729y 1730
Divisiones 69, 70, c
s " Actividades profesionales clentficas y
LY 71,72, Case 7320, -40 03 -35 -03
téorucas
Dedsidn 74
M Clase 7310 Publicidad 16 28 A o3 09 N
Divisiones 78,80 y
Act des  de  emple ndad
N 81, excspin Clasa ATV0R0eS e emplea, seguriced e oy 03 15 03 43
8130 nvestgacién privada, sendoos a edificios
Actividades de centros de lamadas (Cal
N Clase 8220 Z N 47 I 60 I 04
center)
tividades adminstrativas apoyo ¢
Divicidn B2 excento A( vidades admunstratvas y de apoyo de y :
N ofiona y otras actividades, excepto cal -16 1.0 -20 -0.7
Clase 8220 S
center
? Grupo 854 Educadcion supenar privada =21 I 09 I -15 I 00 03 '
Q Clase 8510 Salud humana privada con inmernacan 13 20 03 -10 I --
Divissdn 85 excepto
Q ; P < atud humana privada sin intemacién 10 03 03 01
Clase 8510
s Divisiones 90,92, Otros servidas de entretenimeento y otros 1 02 02
1.2 ~ U “
93,95y 9% SErcios

Fuente: DANE - EMS

11 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2024.pdf
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Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacidn, seglin subsector de servicios
(abril 2024 / abril 2023)*2

En abril de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con abril de 2023.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segtin subsector
de servicios

Abril 2024r / abril 2023
Personal pado sin 0y Temporal Mision**
Clasificacion CllU Rev.4 AC. agencias® Per directo Hora catadra™
Secclon Divisién Descripcion Variacion (%) Contribucion (PP)
H Division 52 Almacenamiento y actividades 1.0 65 a5
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicos de mensajeria 98 58 40
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 108 52 56
J Divsion 58 Actividades de edicon 7.2 6.2 09
J Division 59, excepto Produccion de peliculas cinematograficas y 40 07 47
Clase 5920 programas de televisién ' Y /
J Division 60 y Clase Actividades de programacion y transmisicn, 103 83 20
6391 agendias de noticias ! y 2
J Division 61 Telecomunicaciones 6.2 73 -11
Dhision s Dnison Desarrollo de sistemas informaticos y
J 63, excepto Clase 81 19 02
procesamiento de datos
6391
Seccién L. Divisién
e Inmebill lquil d
LN Secdén N nmebiliarias, alquiler de maquinaria y 64 42 22
Divisiones 7710, *3P°
7729y 7730
7
Dvislones: | 6970, Actividades profesionales dentificas y
M 71, 72, Clase 7320, 104 80 24
técnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 126 105 22
DivEdanes 78,50,y Actividades de empleo, seguridad e
N 81, excepto Clase . 145 31 55 6,0
8130 investigaaon privada, servicios a edificios
Actividades de centros de llamadas (Call
N Clase8220 S - " 101 92 10
center)
N Division 82 excepto Aﬁbvndaces admmust»r.‘abnv;s y de ap<‘:¢;o d: s . “
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto ca A : .
center
p Grupo 854 Educacién superior privada 10,2 =] 35 438 19 .
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 89 76 12 --
Q Eivisidn: 86 sicepc Salud humana privada sin internacdon 15 91 24
Clase 8610
\ 2 /| y
S Divisiones 90, 92, Otros servicios de entretenimiento y otros 99 66 34
93,95y 9 SErvicios

Fuente: DANE - EMS

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector
de servicios?'®

12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf
13 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf
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En el afio mévil hasta abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron

variacion positiva en los ingresos, nueve presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta abril de 2023.

Tabla 4. Variaciéon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Mayo 2023 - abril 2024° / mayo 2022 - abril 2023

Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. Variacién (%) Doce meses
) 24 as PR Personal Zaes
Seccion Division Descripcion Ingresos Ocupado total* Salarios
H Division 52 Almacenamiento y actividades 40 04 135
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 22 -83 121
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 111 26 120
J Divsion 58 Actividades de edicion 25 -8.9 10,0
) Division 59, excepto  Produccion de peliculas cinematograficas y >4 a8 18
Clase 5920 programas de television i 2 z
) Division 60 y Clase Anivic.iades deA Programaci()n y transmision, 40 29 ag
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones -24 -8,2 151
J Division 62, Division 63, Desarrollo de sistemas informaticos vy 125 0.4 15
excepto Clase 6391  procesamiento de datos " ' g
Seccion L. Division 68
Seccion N.
LN Duvnsuon:‘:?“;r;o, 7729y Inmaobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 135 35 104
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 69 -0.4 123
74
Clase 7310 Publiadad 96 40 123
L AR i :
N Divisiones 78, 80 y 81, Amwc‘iadés de emp! eo segAuArl.dad e 70 66 16.0
excepto Clase 8130  investigacion privada, servidos a edificios
ivi Il il
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Cal 60 75 98
center)
N Division 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 52 05 108
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center £ v !
P Grupo 854 Educacion superior privada 10,7 -04 10,6
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 154 43 130
Division 86 excepto > » :
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 14,9 20 10,2
S Divisiones 90, 92, 93,95 Otro.s. servicios de entretenimiento y otros 48 15 131
y 96 Servicios

Fuente: DANE - EMS

e SALARIO MINIMO

Se entiende por sueldo y salario la retribucién fija u ordinaria que el personal (permanente o contratado
directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados durante el periodo al que

14 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios
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se refiere la informacién, antes de deducir los descuentos por retencién en la fuente, seguro social, sindicato,
fondo de empleados y similares, etc?®.

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y demanda
laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para determinar
auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada afio se instala una Mesa de
Concertacion Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual que tendra vigencia el afio
inmediatamente siguiente. En esta negociacion participa la Comisién Permanente de Concertacion de
Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del Gobierno nacional, las centrales de
trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste
teniendo en cuenta como parametros la meta de inflacion del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de
la Republica, la Productividad Total de los Factores, la Contribucion de los Salarios al Ingreso Nacional, el
incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr
un consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en
cuenta los mismos parametros?®,

SALARIO MINIMO LEGAL EN COLOMBIA

Serie histérica en pesos colombianos periodicidad anual

Informacion disponible desde el 1 de julio de 1984.

~ Salario minimo Salario minimo VETTEEE . .
Afio (aaaa) diario (COP) mensual (COP) porcentual | Decretos del Gobierno Nacional
anual %
1984 376,60 11.298,00 3506 de diciembre 27 de 1983
1985 451,92 13.558,00 20,00 0001 de enero de 1985
1986 560,38 16.811,00 24,00 3754 de diciembre de 1985
1987 683,66 20.510,00 22,00 3732 de diciembre de 1986
1988 854,58 25.637,00 25,00 2545 de diciembre de 1987
1989 1.085,32 32.560,00 27,00 2662 de diciembre de 1988
1990 1.367,50 41.025,00 26,00 3000 de diciembre de 1989
1991 1.724,00 51.720,00 26,10 3074 de diciembre de 1990
1992 2.173,00 65.190,00 26,04 2867 de diciembre de 1991
1993 2.717,00 81.510,00 25,00 2061 de diciembre de 1992
1994 3.290,00 98.700,00 21,10 2548 de diciembre de 1993

15 Definicién tomada de: Ficha metodoldgica Encuesta mensual manufacturera con enfoque territorial,
DANE.

16 para mayor informacién ir a https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/relaciones-laborales/comision-
permanente-de-concertacion?inheritRedirect=true.
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1995 3.964,45 118.934,00 20,50 2872 de diciembre de 1994
1996 4.737,50 142.125,00 19,50 2310 de diciembre de 1995
1997 5.733,50 172.005,00 21,00 2334 de diciembre de 1996
1998 6.794,20 203.826,00 18,50 3106 de diciembre de 1997
1999 7.882,00 236.460,00 16,00 2560 de diciembre de 1998
2000 8.670,00 260.100,00 10,00 2647 de diciembre 23 de 1999
2001 9.533,33 286.000,00 10,00 2579 de diciembre 13 de 2000
2002 10.300,00 309.000,00 8,00 2910 de diciembre 31 de 2001
2003 11.066,67 332.000,00 7,40 3232 de diciembre 27 de 2002
2004 11.933,33 358.000,00 7,80 3770 de diciembre 26 de 2003
2005 12.716,67 381.500,00 6,60 4360 de diciembre 22 de 2004
2006 13.600,00 408.000,00 6,90 4686 de diciembre 21 de 2005
2007 14.456,67 433.700,00 6,30 4580 de diciembre 27 de 2006
2008 15.383,33 461.500,00 6,40 4965 de diciembre 27 de 2007
2009 16.563,33 496.900,00 7,70 4868 de diciembre 30 de 2008
2010 17.166,67 515.000,00 3,60 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 17.853,33 535.600,00 4,00 033 de enero 11 de 2011
2012 18.890,00 566.700,00 5,80 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 19.650,00 589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 20.533,33 616.000,00 4,50 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 21.478,33 644.350,00 4,60 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 22.981,83 689.455,00 7,00 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 24.590,57 737.717,00 7,00 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 26.041,40 781.242,00 5,90 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 27.603,87 828.116,00 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 29.260,10 877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 30.284,20 908.526,00 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 33.333,33 1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 38.666,67 1.160.000,00 16,00 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 43.333,33 1.300.000,00 12,07 2292 de diciembre 29 de 2023

Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional
(www.presidencia.gov.co).

Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unifico el salario minimo para todos los sectores de la economia. En
los afios en que se decretd el salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad
para determinar el valor mensual. Cuando se decret6 el salario minimo mensual, se divide por 30 y se
redondea a dos decimales para obtener el salario diario. Variacion porcentual con respecto al dato del afio
inmediatamente anterior.
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M. TECNICO

El objeto para la presente contratacién es PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
BRINDAR ACOMPARNAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE CULTURA CIUDADANA PARA ACTORES VIALES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad vial, requiere contratar los servicios de UN (1) persona natural
gue cumpla con el perfil exigido, para acompafiar el desarrollo de actividades de la oficina de educacion y cultura
para la seguridad vial y asi fortalecer y ampliar el impacto de la cultura vial y lograr con esto la creacién
ambientes que faciliten la formacion de habitos, conductas y comportamientos seguros en la vial, ademas de
apoyar en la socializacion de las campafias y estrategias pedagogicas para la ensefianza de la Educacion y
Cultura Vial implementadas y en las intervenciones pedagdgicas, Aulas Méviles y demas actividades dirigidas
a conductores de Servicio Publico y Particular, Peatones, Motociclistas y deméas actores viales con el fin de
fomentar buenas practicas de movilidad para formar actores viales consientes y corresponsables.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP Il

2. Mantener actualizados todos los documentos en el Distrito Especialmente el Rut. En caso de algun
cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al &rea de cuentas de la Secretaria
General y/o a la oficina de contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

3. El contratista debera entregar la totalidad de la documentacion generada en el desarrollo de las

actividades asignadas de forma fisica y digital.

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del

contrato.

Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas en la propuesta.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y

mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

0. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del supervisor del

contrato.

11. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

12. Mantener estricta reserva, confidencialidad y uso adecuado sobre la informacién que conozca por
causa 0 con ocasion del contrato.

13. Contar con las Herramientas necesarias para la prestacion del Servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas Distritales que se generen con la suscripcién del
presente contrato, en el término maximo de diez (10) contados a partir de la suscripcion de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto tributario Distrital.

15. Debera cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la presente Ley estatutaria
1581 de 2012 y Decreto reglamentario 1377 de 2013 de proteccion de la informacion y acatar lo
contemplado en la politica de tratamiento de datos de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

P

N O

=5 ©

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Apoyar a la oficina de Educacién y Cultura para la Seguridad Vial, en la sensibilizacion e

intervencién de las campafias y estrategias pedagdgicas para la movilidad segura,
sostenible e incluyente.
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2. Apoyar a la Oficina de Educacion y Cultura para la Seguridad Vial en la coordinacién de
todas las actividades tendientes al cumplimiento de los requisitos establecidos en la
Resolucion 3204 de 2010 y normas complementarias.

3. Apoyo y acompafiamiento en las reuniones, sesiones de trabajo y cualquier evento
relacionado con el objeto del contrato, por solicitud de la Secretaria de Transito y Seguridad
Vial.

4. Presentar los informes con las respectivas evidencias que requiera el supervisor del contrato,
en relacion con las actividades por cada uno realizada dentro de las diferentes campanas,
estrategias e intervenciones pedagdgicas, Aulas méviles y socializaciones realizadas en
desarrollo de la ejecucién del proyecto Barranquilla con Actores Viales Consientes y
Corresponsables.

5. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, las asignadas por el supervisor y
todas aquellas que garanticen su cabal y oportuna ejecucion

V. ESTUDIO DE LA OFERTAY

. Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica —
De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la bisqueda de
empresas del sector cuyo objeto se vincula entre otros los siguientes cédigos:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Se puede evidenciar que entre los afios 2022, 2023 y 2024 se suscribieron a nivel nacional 22.88 mil
contratos por valor de $753 mil M. donde participaron 14.39 mil proveedores, los cuales se relacionan
a continuacion:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWIJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyli
widCl6ljdiMDkwNDFILTIONTEtNDIkMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Valor Contratacién Numero de Proveedores Numero de Contratos

$ 753 mil M 14.39 mil 22.88 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @Nimero de Contratos
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Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales
con una participacion del 100% (22.881 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los
contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

22881 (100%) $ 753 mil M (100%)

Tipo: @No es plural Tipo: @No es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la cantidad de contratos mensual de la
entidad, en el periodo, comparado con las dos vigencias anteriores:
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~ Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 22881 Cantidad de contratos - Anual
) 30 mil  (En blanco)(En blanco) 4688 12,10 mil 19,85 mil 22,88 mil

20 mil

10 mi

10 mil

Cantidad de contratos

0 mil

Afio @2022 Fuente @SECOP_| @SECOP_||

El valor total estimado por proveedor, como resultado de contrataciones similares cuyos codigos clasificadores
de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se describe en gréfica a
continuacion:

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Nuamero de Contratos
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En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente estudio y
habiendo consultado el histdrico de contratacion en la plataforma SECOP Il, la Modalidad de Contratacion
recurrente es la Directa para este tipo de procesos registra un valor de $0.67 bill. aproximadamente:

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | ©

aLcALDiA DE BARRANQUILLA 9 &

150 9001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099

Modalidad de Contratacién

$ 0,6 bill
Modalidad de Contratacion
_8 @ Concurso de Méritos
o
£ @ Contratacion directa
% $04bill. ——— I
Lo ) Licitacion obra publica
g SOSEINL @ Licitacion Publica
}_ -
§ ® Minima cuantia
< $0.2bil ® Régimen Especial
Seleccion Abreviada de Me...
Seleccién abreviada subast...
$ 0,0 bill Sus——
Directa : Competitiva
Modalidad general
V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA18

. Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
—— ]

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento Estratégico
de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se consultaron entre
otros los contratos celebrados con cargo a los cédigos de clasificacion correspondientes al presente estudio:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias del 2017- 2024 se suscribieron a nivel nacional cerca de 3.18 mill contratos y se estima que
el valor de estos fue de $81 bill. de pesos aproximadamente:

18https://app.powerbi.com/view ?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyli
widCl61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 81 bill. 3,18 mill. identificado

Numero de Contratos por Proveedores

0,5 mil
0,3 mil
Lo
:
CERTICAMARA SA
PROVEEDOR
Cadhiot O,... |
HERNAN MAURICIO CAJAMARCA MoraTo [
sisTEmAs ARiES s.A.S [
0 mil 1 mil

Numero de Contratos

(=}
wWRw

(=)
NEwEW

Proveedores

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue en su mayoria del BOGOTA con un 174.93%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
® Distrito Capital de Bogota

174,93 mil (23,64%) @ Antioguia

5,92 mil (0,8%)

10,38 mil (1,4%)

11,79 mil {1

U

@ Valle del Cauca

12,32 ... (1,66%)

@Santander

14,38... (1,9..)

® Cundinamarca
@ Atlantico
Bolivar
@ Norte de Santander
. @Boyaca
.. (9,6...)
® Narifio

®Tolima

pe
71,3

26,41 ... (3,57%)

65,16 mil (8,8%)

® Meta

30,04 mil (4,0

43 15 (5 839%)
42,53 mil (5,75%) 43.15'mil (5,83%) Huila

Con respecto al origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que 2 MILL
contratos, son contratistas nacionales:
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@®Valor @Contratos

£ 50 bil

Valor
Contratos

$ 0 bil

Naciona Extranjero

Qrigen
VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de SEIS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA
MIL PESOS M/L ($6.960.000.00), moneda legal, incluido todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en
el estudio de mercado

El plazo de ejecucion del futuro contrato sera hasta el Treinta y uno (31) de diciembre de 2024, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993

La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: (...) Cuando
no exista pluralidad de oferentes en el mercado” y por su parte, el Articulo 2.2.1.2.1.4.8 Decreto 1082 de 2015,
“Contratacion directa cuando no exista pluralidad de oferentes. Se considera que no existe pluralidad de
oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los
derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio
nacional. Estas circunstancias deben constar en el estudio previo que soporta la contratacién”. Teniendo en
cuenta lo anterior, la modalidad de contratacion que corresponde es CONTRATACION DIRECTA.

Adicionalmente, al respecto la Agencia Colombia Compra Eficiente, en SINTESIS — Normativa y Jurisprudencial
en Contratacion, Concepto: 4201713000007187 - Proveedor exclusivo 27-07-2018.

Para constancia se firma en septiembre de 2024.
Cdédigo Asignado: 10545

Ol Do

MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES
Asesora Externa
Secretaria General del Distrito
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